Forsta og aktivt fremme de
kreefter, der skaber trivsel, mening
og ekstraordineere resultater. Vi

Forlob 1 verdensklasse lederskab

Ledelsesakademi

En praksisneer lederuddannelse alle pavirker hinanden - som leder
i ledelse i @jenh@jde har man en Seerlig steerk
indflydelse.

P& Ledelsesakademi far du en praksisneer
lederuddannelse, hvor vi omseetter ledelse i
ojenhojde til konkrete veerktojer, du kan bruge i din
hverdag - til gleede for dig som leder, dine
medarbejdere og virksomhedens bundlinje.

Book og lees mere
om det abne forlob

2 kultur skaber succes

(] Arbejd bevidst med relationer,
anerkendelse og mening, styrker
| vi trivsel, samarbejde og
' performance. Bevidst seetter du
| retning og energi i organisationen
og har dokumenteret effekt pa
| bade resultater og arbejdsgleede.
| En steerk kultur er ikke bare rar -
\ den er strategisk afgerende.
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kommunikation
3 o : : | Hor Helle Fgns
Nar vi tor veere tydelige, nysgerrige
og respektfulde, teender vi gnisten |
til et arbejdsmiljo fyldt med |
O A ¥ O leering, udvikling og segte \
r— - engagement. Leer de metoder og '
-'::'."'ﬁ #:'- T greb, der far samtalerne til at
'-E;I 'E.T- flytte - og far alle med. | 4 innovation
O - ty Forandring er uundgaelig, og vi ma

leere og tilpasse os. Bliv en drivkraft i
Hgr Martin Bang @} stedet for en modstander, og vaer
med til at udvikle en veekstmentalitet,
der gor jer omstillingsparate,
leeringsvillige og klar til at skabe
fremtidens losninger.
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5 positiv konfliktlosning
Leer at handtere uenighed med
nysgerrighed og respekt - og skab
steerkere relationer gennem eerlig
|

dialog.



	Forløb
	Ledelsesakademi
	En praksisnær lederuddannelse
	i ledelse i øjenhøjde
	verdensklasse lederskab
	På Ledelsesakademi får du en praksisnær lederuddannelse, hvor vi omsætter ledelse i øjenhøjde til konkrete værktøjer, du kan bruge i din hverdag – til glæde for dig som leder, dine medarbejdere og virksomhedens bundlinje.
	Book og læs mere
	om det åbne forløb

	kultur skaber succes
	kommunikation
	Hør Helle Føns

	innovation
	Hør Martin Bang

	positiv konfliktløsning


