Forlob opstart
\ At forstd og styre de kraefter, der
St rateg | S k former en organisation, og den
fO rret n i n gsa ka d e m i hvordan man opnar ekstraordinaer

fundamentale evidens, der viser,
succes - preestationer, der ligger

Succeskriterier for visionaere teams, langt over normen.
organisationer, personer og virksomheder LI
Vi arbejder med metoder og strategier, der udfordrer den @

L . . . ’ )
traditionelle forstaelse og forvandler begraensninger til 1
muligheder - og virksomheder til dynamiske, handlekraftige
enheder med strategisk klarhed og fremdrift.
Book og lees mere
om det dbne forlob exceptione[[e

Skab en klar og inspirerende
retning med et formal, der gor jer

- 0 L
VlnderStrategl '@' til en frygtindgydende

3 Slip begraensningerne og — konkurrent, og veerdier, der gor
identificer jeres = en forskel. Test deres relevans, sa
konkurrencemeessige fordele. | kan spille det uendelige spil. For
Skab en vision, der begejstrer og | kan skille jer ud, skal | forst
giver gnist. Udvikl unikke veere helt klare pd, hvad | star for.
produkter og services, der Sé sikre vi at | kan spille det
adskiller jer fra priskonkurrence uendelig spil.

og middelmadighed. Find jeres
vinderstrategi.

4 kommunikation

Kommunikér med substans!
Mestre effektiv kommunikation og
praesentation, sa du gor et Impact
og leer teknikker, der styrker dit
budskab. Sig det klart - s& folk
lytter, forstar og handler.

malsaetninger

Sadan skaber du en overbevisende
fremtid.og forbliver fokuseret. Saet
mal og na det.

&

6 vedholdenhed

Metode til at hdndter din forretning
og dit team ... med det samme.
Hgr hvad ledere Uforudsete udfordringer, kriser og
haendelser, som ikke er taget hojde
for, kan nedbryde selv den bedste
strategi. Leer de nogler, der sikrer
jeres fremgang pa kort tid.

siger - Scan her

f) bevidsthed

| Kontinuitet i organisationer er
afgoerende for leering og tilpasning.
Det sikrer, at viden bevares, og at
organisationen kan udvikle sig med
omverdenen. Organisationen skal
konstant arbejde mod feelles mal
for at opna langsigtet succes.
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